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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO GRUPO ASSISTENCIAL PROFESSOR EURIPEDES
BARSANULPHO
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO DE DURAGAO

Art. 1°. — O GRUPO ASSISTENCIAL PROFESSOR EURIPEDES BARSANULPHO - GAPEB, é uma
associagdo civil, apolitica, ndo clérigo, sem fins lucrativos, de prazo de duragdo indeterminado, de
carater filantropico, fundado em 1992 e institucionalmente legalizado em 29 de agosto de 2001, que
dirige suas atividades com preponderancia na assisténcia e promogéo social, comprometida com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art2°. - O GRUPO ASSISTENCIAL PROFESSOR EURIPEDES BARSANULPHO, doravante
denominado GAPEB, tem domicilio, sede e foro na Rua Lino Coutinho, 91 — Anil / Jacarepagua, Rio de
Janeiro, RJ, CEP 22755—130, e se regera pelo presente estatuto.

CAPIiTULO Il
DAS FINALIDADES
Art. 3°. — O GAPEB tem por finalidades:

A) A assisténcia as pessoas com necessidades especiais e seus familiares, de acordo com a
legislagao vigente, gratuitamente, tao ampla quanto suas disponibilidades permitirem.

B) Contribuir para a inclusdo social dos usuarios e se de seus respectivos familiares.

C) A promogao do voluntariado

§ 1°. O GAPEB atende pessoas com deficiéncia fisica e/ou mental e suas comorbidades.

§ 2° O publico alvo do GAPEB é o jovem (maior de 18 anos) e o adulfo deficientes, oriundos de familias
carentes das comunidades pobres de Jacarepagua, preferencialmente do entomo da Instituicdo, como Canal do
Anil, Rio das Pedras, Vila Sapé e Cidade de Deus.

§ 3°. Entende-se por familia carente, aquelas que tém renda familiar per capita de até % (um quarfo) do salrio
minimo vigente, ou outras situag0es de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

§ 4°. Para os fins deste artigo, a dedicagéo as atividades nele previstas configura-se mediante a execugéo direfa
de projetos, programas, planos de agbes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a orgdos do sefor publico que atuem em areas afins.

Art 4° — A instituicdo podera criar efou manter em qualquer parte do Territdrio Nacional,
estabelecimentos afins, elaborando Regimento Interno (RI) para o funcionamento de cada um deles.

Art. 5° — A instituicdo podera criar ou incorporar e desenvolver qualquer obra ou atividade em que se
enquadre suas finalidades institucionais e sociais, como também criar e manter departamentos e
6rgdos tantos quantos sejam necessarios ao seu funcionamento e ao desenvolvimento de suas
finalidades.
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Art. 6°. — O GAPEB podera celebrar convénios com instituigdes de ensino técnico superior e médio
para conceder estagios de aperfeicoamento nos diversos servigos contemplados em seu objeto de
atuagao.

§ 1°. — Organizar seminérios, reunioes e congressos.

§ 2°. - Criar e manter oficinas e cursos livres de formagéo profissional, ou especializagdo, para 0s seus usuarios
e comunidade.

§ 3°. - Manfer convénios e parcerias com enlidades da sociedade civil e 6rgdos governamentais, visando a
qualificagdo profissional e a troca de experiéncias.

§ 4°. - Promover estudos e pesquisas no desenvolvimento de tecnologias altemativas, na divulgagdo e
informagéo de conhecimentos técnicos e cientificos relativos ao atendimento da pessoa com deficiéncia fisica e

mental.

§ 5° - Para alcangar suas finalidades, o GAPEB promovera no atendimento aos seus usudrios sem
discriminag&o de cor, raca, etnia, religido, sexo, orientagéo sexual e género.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 7°. - O GAPEB possui as seguintes categorias de associados:

A) Fundadores
B) Efetivos

C) Beneméritos
D) Contribuintes

§ 1°. Fundadores séo os associados que participaram da fundagéo da instituigéo.

§ 2°. Efetivos s@o os associados que, afravés de contrato de trabalho voluntério com GAPEB, estabelegam um
solfido vinculo de compromisso e responsabilidade perante a Entidade.

§ 3°. — Beneméritos sédo os associados, pertencentes ou ndo ao quadro de trabalhadores da instituiggo, que
contribuem financeiramente de forma regular e com valores expressivos para despesas de manutengao, e outras
voltadas para obras ¢ investimentos no GAPEB.

§ 4°.- Contribuintes sdo os associados que nao pertencem ao quadro de trabalhadores da instituigdo, mas
contribuem financeiramente com qualquer valor, més a més, para a manutengéo da Entidade.

§ 5° — Os Associados contribuirdo mensalmente com a quantia fixada pela Diretoria para suas respectivas
categorias, ou com importancia superior aquela, a critério dos mesmos.

§ 6°. - A admissdo do associado dar-se-a afravés da indicagédo de um sécio em pleno gozo de seus direifos e
deveres, da demanda esponténea e de campanhas movidas pelo GAPEB para aumentar seu quadro de
associados nas diversas categorias, exceto na de sécios fundadores, apds a sua aprovagdo pela Diretoria,
contemplando como requisito fundamental idoneidade ilibada e que estabelecam um sélido vinculo de
compromisso e responsabilidade perante a Entidade.

Art. 8°. — Séo direitos dos associados fundadores e efetivos:
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A) Participar e discutir os assuntos apresentados nas Assembleias Gerais, Ordinarias ou

Extraordinarias.

B) Propor ao Presidente da Entidade, através de requerimento escrito e assinado por no minimo
1/6 (um quinto) dos associados destas categorias, a realizagio de Assembléia Geral
Extraordinaria.

C) Votar e ser votado para os cargos elegiveis que compdem a Diretoria e o Conselho Fiscal da
Entidade.

D) Fregiientar a sede do GAPEB, participar das comemoracdes e eventos organizados pela
Entidade ao longo de cada exercicio, gozar dos beneficios previstos nas normas estatutarias e
regimentais.

E) Solicitar, a qualquer tempo e de forma escrita, seu desligamento do quadro associativo da
Entidade.

F) Ter seu direito a ampla defesa assegurado em caso de processo de excluséo.

Art. 9° - Sao direitos dos associados beneméritos e contribuintes:

A) Participar e discutir os assuntos apresentados nas Assembleias Gerais, Ordinarias ou
Extracrdinarias, porém sem direito a voto.

B) Freglientar a sede do GAPEB, participar das comemorages e eventos organizados pela
Entidade &o longo de cada exercicio, gozar dos beneficios previstos nas normas estatutarias e
regimentais.

C) Solicitar, a qualquer tempo e de forma escrita, seu desligamento do quadro associativo da
Entidade.

Art. 10. — S&o deveres dos associados fundadores e efetivos:

A) Participar das Assembléias e Reunides para as quais forem convocados pela Presidéncia.

B) Cumprir as disposicbes legais, estatutarias e regimentais e ainda as determinages que de
acordo com as mesmas, a Diretoria tomar.

C) Prestar ac GAPEB todo o concurso moral e material que lhe for possivel.

D) Aceitar os cargos e encargos para 0s quais venha a ser eleito ou indicado, exercendo-o com
responsabilidade, dedicagao e boa vontade.

E) Participar & secretaria do GAPEB a mudanga de enderego efou telefone da residéncia ou local
de trabalho, assim como do endereco eletrénico.

Art. 11 - Sdo deveres dos associados beneméritos e contribuintes:

A) Cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regimentais e ainda as deliberagbes que de
acordo com as mesmas, a Diretoria tomar.

B) Entregar pontualmente a sua contribuico mensal ou os valores previamente programados.

C) Participar a secretaria do GAPEB a mudanga de enderego efou telefone da residéncia ou local

de trabalho, bem como do enderego eletronico.

Art. 12 - A Diretoria podera, no caso de inobservancia das prescricdes legais, estatutarias e
regimentais, aplicar ao associado as penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo de
conformidade com a gravidade da falta cometida, segundo as normas estatutéarias ou regimentais.
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CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 13 - Para manutengdo e auxilio na consecugdo dos objetivos previstos no art. 3°, a instituicao
contara com as seguintes fontes de recursos:

|- Contribuicbes associativas e ndo associativas oriundas de pessoas fisicas;

Il- Realizag&o periodica de eventos;

lll- Bazar beneficente com utilidades exclusivamente originadas de doacéo:

IV-~ Contribuigdes pontuais elou patrocinios de entidades publicas, de economia mista ou
exclusivamente privada;

V- Parcerias efou convénios com o Poder Publico;

§ Unico. No tocante as contribuigbes ndo associativas das pessoas fisicas, os valores a serem entregues
dependerdo da capacidade contributiva de cada doador.

CAPITULO V

DO ORGAO DELIBERATIVO, MODO DE CONSTITUIAGAO E DE FUNCIONAMENTO

Art. 14 — A Assembleia Geral (AG) € o 6rgao deliberativo do GAPEB, constituida pelos associados
fundadores, efetivos, beneméritos e contribuintes, no pleno gozo dos seus direitos, e reunir-se-a sob a
forma de Assembléia Geral Ordinaria (AGO), anualmente, na segunda quinzena do més de agosto,
mediante previa convocagéo feita pelo presidente através de antncio publicado por 1 (uma) vez, com o
minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, com dia e hora, para os fins constantes do edital de
convocacao.

§ 1° - Considerar-se-a instalada legalmente a AGO, em primeira convocagéo, quando presentes a metade e
mais um do somatério dos associados fundadores e efetivos no pleno gozo dos seus direitos e, em Segunda e
Ultima convocag&o, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero dos associados acima mencionados, sendo o
quorum para deliberagdo o de maioria simples dos presentes;

§ 2°. - As reuniGes da AGO serdo sempre abertas pelo Presidente ou por seu substituto legal, competindo-lhe
verificar a regularidade da convocagédo e a presenga do numero legal de associados efetivos para declarar a
Assembléia instalada,

§ 3°. — A mesa dos trabalhos da AGO sera composta do Presidente acompanhado de Secretério (ou, em sua
auséncia, de um secretario “ad hoc” escolhido pelo Presidente e, quando for o caso, de um escrutinador
também pelo mesmo escolhido. No caso de haver impugnagéo de atos administrativos da Diretoria, o Presidente
solicitara & Assembléia a indicagdo de um associado para presidi-la.

§ 4°. — Quando se tratar de eleigdo de membros do Conselho Fiscal (CF), o Presidente convidara os associados
fundadores e efetivos a procederem, por aclamagao ou escrutinio secreto, & eleigdo dos mencionados membros;

§ 5°. - Realizada a elei¢do, o Presidente proclamara eleitos os membros do CF, dando-lhes posse imediata;

§ 6°. — Em caso de empate, sera considerado eleito o associado mais antigo; persistindo o empate, o Presidente
fard o desempate.

§ 7° - As dgliberagdes da AGQ serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados fundadores e
efetivos presentes, tendo o Presidente o voto de desempate;
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§ 8°. — No final de cada reunido da AGO, a ata sera lida, discutida e aprovada pela Assembléia e assinada pelo
presidente e secretario;

§ 9° — Sera considerada regular a assembleia geral em que comparecerem todos os associados, ficando
dispensada a publicagéo de que trata o caput.

Art. 15 - Sdo as seguintes, além de outras previstas no estatuto, as atribuicées da AGO:

1) Eleger elou destituir o Presidente, o Vice-Presidente e demais membros da diretoria, na forma e prazo
previstos no estatuto;

2) Eleger e empossar o CF, de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos, podendo destituir seus membros:

3) Tomar conhecimento, anualmente, do parecer do CF sobre o balango, a demonstracdo de receita e
despesa, a prestagéo de contas da Diretoria, referentes ao exercicio anterior, de 1°. de janeiro a 31 de
dezembro, as Certiddes Negativas de Débito do INSS e FGTS, analisando os documentos acima e
respectivos pareceres:

4) Deliberar anualmente sobre as contas da Diretoria e sobre os assuntos que forem levados ao seu
conhecimento, satisfeitas as prescrigées legais, estatutarias e regimentais.

5) Conceder licengas solicitadas pelos membros dos conselhos, pela Presidéncia e pela Vice-Presidéncia.

§ Unico: A AGO prorrogara os seus trabalhos por tantos dias quantos se fizerem necessarios.
Art. 16 — A AGE sera convocada tantas vezes quantas se fizerem necessarias, nos seguintes casos:

A) Mediante decisdo do Presidente:

B) Mediante requerimento escrito, dirigido ao Presidente, assinado no minimo por 1/5 (um quinto) dos
associados fundadores ou efetivos e no pleno gozo dos seus direitos.

C) Mediante convocagao do Conselho Fiscal.

§ Unico: Sdo as seguintes as atribuicdes da AGE, além de outras de interesse da instituiggo:

1) alterar o estatuto;
2)  decidir sobre a dissolugdo da instituicéo; e
3) destituir seus administradores.

Art. 17 — A AGE funcionara de modo idéntico & AGO, naquilo que Ihe competir.

Art. 18 — A AGO e a AGE s6 poderéo deliberar sobre os assuntos constantes da convocagdo.

CAPITILO VI
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS, MODO DE CONSTITUICAO E DE FUNCIONAMENTO

Art. 19 — S&o 6rgaos da Administracdo do GAPER:

A) Diretoria
B) Conselho Fiscal (CF)

CAPITULO VII
DA DIRETORIA

Art. 20 — OGAPEB ¢é administrado por uma Diretoria composta de 6 (seis) membros pertencentes aos
quadros de sécios fundadores e efetivos, trabalhadores da Instituig@o ha pelo menos 5 (cinco) anos,
eleitos numa Unica chapa, constituida pelos cargos e funcionamento conforme segue:
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Presidente

A)
B) Vice-Presidente

C) Diretor Administrativo Financeiro

D) Diretor dos Programas Assistenciais
E) Diretor dos Programas Sociais

F) Diretor dos Programas Culturais

§ 1°. - O prazo de duragdo do mandato dos membros da Direforia é de 2 (dois) anos, podendo os mesmos
serem reeleitos.

§ 2° - A Diretoria sera eleita, bienalmente, na sequnda quinzena do més de agosfo, em reunido ordinéria da
AGO, por aclamagdo ou escrutinio secreto, fomando posse na mesma ocasio.

Art. 21 — Compete a Diretoria:

1) Administrar a instituic&o, de conformidade com as disposi¢des estatutarias, regimentais e legais.

2) Decidir sobre medidas administrativas e sobre assuntos de interesse do GAPEB, obedecidas as
medidas estatutarias, regimentais e legais;

3) Atender aos preceitos estatutarios contidos nos Arts. 3°. e 5°. que Ihe digam respeito, na medida de
suas possibilidades.

4) Criar efou extinguir tantos departamentos e 6rgaos quantos necessarios, os quais terdo os seus
procedimentos internos elaborados, aprovados e reformados pela mesma;

5) Homologar a designagéo ou a dispensa dos dirigentes dos departamentos e 6rgaos necessarios a
consecucao dos objetivos da Entidade;

6) Cumprir e fazer cumprir as disposices legais, estatutarias e regimentais;

7) Autorizar as operagdes financeiras em beneficio da Instituigdo, no valor de até 30 (trinta) vezes o
salario minimo vigente no pais;

8) Autorizar despesas e pagamentos, quando superiores a 20 (vinte) vezes o salario minimo vigente no
pais;

9) Deliberagao sobre admissdes e exclusdes de associados;

10) Providenciar a execugao de quaisquer reparos e consertos imprescindiveis as atividades normais
de funcionamento do GAPEB;

11) Conceder, a seu critério, empréstimo de bem movel;

12) Designar ou dispensar, a seu critério, Diretores e Dirigentes de departamentos e drgéos, para
exercer outros cargos ou fungdes;

13) Aprovar previamente o planejamento e estratégias de gestdo dos Diretores na esfera de suas
respectivas atribuigbes e competéncias, na reunido de abertura de cada ano.

14) Aprovar os relatorios técnicos trimestrais das atividades realizadas no ambito das Oficinas.

15) Marcar previamente as datas das reunides da AGE, CF e Diretoria, quando de sua iniciativa.

16) Comunicar a Assembleia Geral eventuais necessidades de licencas da presidéncia.

17) Conceder, a seu critério, anistia das mensalidades em atraso, aos associados, quando justificado o
pedido, evidenciando por escrito a deliberagéo.

§ 1° As vagas que ocorrerem na Diretoria serdo preenchidas por eleicdo em AGE, convocada na forma do Art.
16, “A”.
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§ 2°. A Diretoria se reunird em carater ordinario mensalmente, em data por ela escolhida, e em carater
extraordinario, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros, por intermédio do mesmo.

§ 3° — As reunides da Diretoria serzo iniciadas legalmente com a presenca, no minimo, da metade mais um de
seus membros e suas decisdes serdo fomadas por maioria simples de votos, com excegdo dos casos previstos
no estatuto, tendo o presidente o voto de desempate.

§ 4° - A auséncia de qualquer dos membros da Diretoria a trés reunides consecutivas ordinérias e ou
extraordinarias, sem causa justificada, sera considerada como rendincia tética do respectivo cargo.

§ 5°. - Os dirigentes ou coordenadores dos departamentos e 6rgdos comparecerao as reunides da Diretoria por
convocagéo ou convite da mesma ou do Presidente, ou por solicitagdo dos mesmos, sem direito a voto.

§ 6°. — O comparecimento de oufras pessoas, além de seus membros e dos dirigentes e coordenadores dos
departamentos e 0rgédos, sera permitido quando a convile ou convocagdo da propria Diretoria ou do Presidente
da reunido, ou a convite de um dos diretores, mediante auforizacdo do Presidente.

§ 7°. - A Diretoria podera designar seus assessores, atribuindo a eles incumbéncias de interesse do GAPEB, a
seu critério.

§ 8°. - Compete a Diretoria a gestdo do GAPEB, através do Presidente em exercicio, que deveréa submeter a
aprovaggo da mesma, na reunido mensal de que frata o § 2°. do artigo 22, as contas do més anterior.

Art. 22 — As atribuigdes dos membros da Diretoria, além de outras previstas no estatuto, sdo
mencionadas a seguir;

§ 1°. — Compete ao Presidente:

1) Administrar o GAPEB, na esfera de suas atribuigdes.

2) Representar o GAPEB por si ou por sua delegagéo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.

3) Designar previamente as datas das reunides da Diretoria, da AGE e CF, quando de sua iniciativa.

4) Designar ou dispensar todas as comissdes que se tornarem necessarias a execugao dos servigos ou
atividades que a Instituicdo se proponha a prestar

5) Representar ou nomear representantes da Instituicdo em congressos, concentragdes,
confraternizagdes, encontros, simpdsios e congéneres;

6) Apresentar anualmente relatério da Administragéo do GAPEB e balango, demonstragéo da receita e
despesa e a respectiva prestagdo de contas ao CF;

7) Assinar todos os documentos de caréater oficial, visando a copia dos que forem expedidos sem a sua
assinatura;

8) Receber auxilios, subvengdes, doagdes, legados, patrocinios e quaisquer valores destinados &
instituicdo, podendo delegar poderes para tal fim;

9) Determinar a elaboragdo, assinar e mandar tornar publicas as portarias efou destinadas a dar
conhecimento das decisdes da presidéncia;

10) Determinar a admisséo e a demissdo de empregados do GAPEB;

11) Assinar cheques em conjunto com o Diretor administrativo Financeiro, bem como os demais
documentos que representarem valor, e 0S que julgarem necessario.
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12) Firmar, em nome da Instituicdo, conforme cada caso, contratos, distratos, parcerias, convénios e
outros documentos de responsabilidade, ou delegar poderes para tal fim;

13) Conceder licengas solicitadas pelos dirigentes dos departamentos e 6rgéos;

14) Ser o diretor do boletim interno ou informativo e do jornal, revista ou congéneres, da Instituicao;

15) Dar o voto de desempate nas reunides.

16) Propor a reforma do estatuto, que enviara a AGE;

17) Designar ou destituir secretario.

§ 2°. A presidéncia sera substituida pela vice-presidéncia nas hipoteses de impedimento.

§ 3°. A presidéncia podera designar secretario e assessores, atribuindo aos mesmos, incumbéncias de
interesse exclusivo do GAPEB e a seu critério.

§ 4°. A forma de prestagdo de contas a serem observadas pela entidade, contera em seu escopo o
sequinte:

A) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

B) a publicagéo em seu sitio na rede mundial de computadores ou 6rgéo da imprensa escrita de grande
circulagéo, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de débitos junto a0 INSS e ao FGTS,
colocando-os & disposicéo para exame de qualquer cidad&o;

§ 5°. - As atividades do vice-presidente, além das atividades previstas no estatuto, sdo:

1) Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais ou definitivos
2) Colaborar em geral com o Presidente em tudo que se fizer necessario.

§ 6° — O cargo de secretério podera ser ocupado por trabalhador voluntario ou remunerado, e suas
atividades, além de outras atividades previstas no estatuto, so:

1) Dirigir os servicos da Secretaria;

2) Colaborar com o Presidente na criagdo dos 6rgéos oficiais da Instituicdo, bem como, no
desenvolvimento das atividades previstas no § 1°. deste artigo.

3) Organizar os registros gerais dos socios, mantendo-o sempre em ordem e em dia.

4) Organizar e manter em ordem e em dia. todos os servicos da secretaria.

9) Assessorar o Presidente durante as reunides.

6) Ler nas reunides o expediente recebido e que deva ser submetido & apreciagdo da
diretoria.

7) Colaborar com os diretores e com os dirigentes de departamentos e orgdos, quando
solicitado.

8) Instruir os requerimentos e outros papéis que devam ser despachados pelo Presidente e
dar parecer ou citar os dispositivos a que se refiram.

9) Providenciar a divulgagdo de editais, portarias e demais documentos oficiais, depois de
assinados pelo Presidente.
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§ 7°. - As atividades do Diretor Administrativo Financeiro, além das previstas no estatuto, s3o:

10) Preparaggo das rotinas de admiss&o e demiss&o de empregados;

11) Acompanhar, dando noticias & presidéncia, a execugéo de quaisquer reparos e consertos
imprescindiveis ao funcionamento do GAPEB:

12) Exercer cumulativamente a fungdo de primeiro tesoureiro, mantendo o controle das
entradas e saidas de recursos e provendo a presidéncia das informagdes necessarias
quanto ao suprimento de caixa da instituigao;

13) Assessorar as Assembleias Gerais naquilo que se fizer necessario, inclusive secretariando

os trabalhos;

14) Zelar pelo arquivo de documentos oficiais da instituigao;

15) Registrar o recebimento de auxilios, subvengbes, doagdes, legados, patrocinios e
quaisquer valores destinados a instituigio, mantendo relatérios atualizados:

16) Assinar cheques com o presidente nos casos de impedimento ou licenca do tesoureiro:

17) Responder pelas compras, logistica, recursos humanos, manutengao e conservagao da

sede.
18) Na falta do presidente, responder pelos assuntos internos da instituigao

§ 82. - As atividades do Diretor dos Programas Assistenciais do GAPEB, além das previstas no
estatuto, sdo:

1) Atuar na implementagao de agdes de planejamento, de execugdo e de acompanhamento dos
programas assistenciais desenvolvidos nas areas disciplinares da Oficina de Terapias (OT), da
Oficina de Lazer e Educagdo Fisica (OLEF) e da Oficina de Atividades Pedagdgicas (OPED).

2) Atuar nas frentes diferenciadas de pesquisa do suporte técnico-cientifico dos programas
assistenciais do GAPEB, especialmente elaborados para estimular o desenvolvimento do
potencial fisico e mental dos assistidos.

3) Elaborar o planejamento anual dos programas assistenciais das referidas oficinas, com a
participagéo direta de seus respectivos Coordenadores, e submeter 4 aprovacéo da Diretoria.

4) Orientar a execugéo do plano de ago e acompanhar todas as atividades no ambito
assistencial da mencionadas Oficinas.

5) Elaborar, junto com os Coordenadores, relatorio técnico trimestral das atividades e
atendimentos realizados em cada Oficina, com avaliagio dos resultados alcangados, para
conhecimento e aprovagéo da Diretoria.

6) Constituir uma equipe técnica interdisciplinar, sob sua direcéo, para entrevista diagnéstica do
assistido, avaliacdo do potencial fisico e mental de cada um, e indicagdo, de acordo com suas
necessidades especificas, do atendimento adequado disponibilizado nas Oficinas.

7) Realizar com a equipe técnica uma avaliagio anual de todos os assistidos para medir o
impacto da ag&o dos programas assistenciais do GAPEB na estimulagao do potencial mental e
fisico-motor dos assistidos deficientes.

8) Disponibilizar para os familiares dos assistidos e a comunidade, na medida do possivel, o
atendimento nas areas da Oficina de Terapias (OT).

§ 9°. - As atividades do Diretor dos Programas Sociais do GAPEB, além de outras previstas no
estatuto, sdo:
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Atuar na implementagéo de agdes de planejamento, acompanhamento e execugdo da agao

social no ambito da familia, da comunidade, da Rede de Prote¢do e Inclusdo Social e do
GAPEB.

Elaborar o plano de agéo anual da Oficina de Servigo Social (SESQ), juntamente com o
Coordenador da oficina, e submeter a aprovagao da Diretoria.

Orientar a execucéo do plano de agé@o e acompanhar todas as atividades do SESO no ambito
assistencial da familia, da comunidade e da Rede de Prote¢&o e Inclus&o Social.

Elaborar, junto com o Coordenador do SESO, relatério técnico trimestral das atividades e
atendimentos realizados na Oficina, com avaliagao dos resultados alcangados nas frentes de
atuacdo, para conhecimento e aprovagao da Diretonia.

Atuar na elaboragéo e atualizagdo do Cadastro Geral de participantes e usuarios do GAPEB
que deve ser anexado aos relatorios trimestrais submetidos a Diretoria.

Dirigir a equipe técnica do SESQO nas entrevistas diagndsticas para levantamento das
condicdes sacioecondmicas e culturais das familias.

Atuar no Intercdmbio com Entidades e Instituigdes buscando parcerias e implantagéo da Rede
de Apoio e Protegao.

Acompanhamento e orientagdo das familias e responsaveis dos assistidos deficientes em
situag@o de vulnerabilidade e risco social.

Visitas domiciliares e institucionais quando se fizerem necessarias.

§ 10. — As atividades do Diretor dos Programas Culturais do GAPEB, além de outras previstas no
estatuto, so:

Atuar na implementagéo de agbes de planejamento, de execucéo e de acompanhamento dos
programas de Capacitagéo realizados nas areas de atendimento da Oficina de Capacitagéo e
Trabalho (OCT).

Atuar no planejamento e programagéo de palestras e cursos nas areas de interesse dos
usuarios, através de pesquisa de intengédo entre os familiares e na comunidade.

Atuar na elaboragdo de instrumentos e meios de divulgacéo das atividades programadas, téo
ampla quanto possivel, dentro e fora do GAPEB.

Orientar a execugdo do plano de agéo e acompanhar todas as atividades no ambito
assistencial da OCT, tanto as inseridas na rotina dos assistidos deficientes, visando estimular o
potencial criativo e laborativo participantes, quanto das programadas para os familiares € a
comunidade, visando a capacitagdo dos usuérios para o trabalho.

Elaborar, junto com os Coordenadores, relatorio técnico trimestral das atividades e
atendimentos realizados na Oficina, com avaliagdo dos resultados alcangados, para
conhecimento e aprovagao da Diretoria.

Atuar no planejamento e supervisionar a execuc¢ao de todas as atividades programadas,
incluindo palestras, seminarios e cursos oferecidos aos assistidos, familiares e comunidade.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 23 — O CF é constituido por 6 (seis) membros, ndo remunerados, eleitos pela AGO, por aclamagéo
ou escrutinio secreto, e pela mesma empossados, sendo 3 (rés) efetivos e 3 (trés) suplentes.

l""*::v_..._
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§ 1°. - O prazo de duragéo do mandato dos membros do CF é de 5 (cinco) anos, podendo os mesmos serem

reeleitos.

§ 2°. — O CF funcionara com as seguintes atribuicdes:

1) Dando parecer sobre o balanco, a demonstragdo da receita e da despesa e a prestagdo de
contas da Diretoria, referentes ao exercicio anterior de 1°. de janeiro a 31 de dezembro,
encaminhando-o a AGO;

2) Examinando, quando julgar necessario, os livros, documentos e outros papéis referentes &
tesouraria, dando ciéncia prévia ao Presidente de, no minimo 5 (cinco) dias;

3) Fiscalizando a gestdo administrativa e econdmico-financeira da Entidade.

4) Convocando AGE

§ 3° - O balango, a demonstragdo da receita e da despesa e as contas a serem examinadas, 0s livros e
documentos que 0s comprovam serdo postas a disposicéo do CF, pela tesouraria, na sede do GAPEB, 8 (oito)
dias antes da data da realizagcdo da AGO, para estudo e emiss3o de parecer a que se refere a alinea “A” do
paréagrafo anterior, 0s quais serdo a mesma entreques, até 48 (quarenta e oito) horas antes da data prevista para
a realizacado da aludida Assembléia.

§ 4°. — As vagas que ocorrerem no CF serdo preenchidas por eleigdo, por ocasido da AG, devendo ser
homologada na propria AG.

§ 5°. - O CF poderé ser convocado, em carater extraordinério, mediante decisdo da Presidéncia.
CAPITULO IX

DEPARTAMENTOS E ORGAOS AUXILIARES

Art. 24 — O GAPEB tem ainda como 6rgéos auxiliares da administragéo as Oficinas interdisciplinares,
constituidas por equipes técnicas das diversas areas disciplinares dos programas assistenciais, sob a
coordenacéo de um dos seus membros, no ambito das quais sdo realizados os atendimentos:

I- Oficina de Terapias (OT)

ll- Oficina de Servigo Social (SESO)

- Oficina de Atividades Pedagogicas (OPED)
IV- Oficina de Lazer e Educagao Fisica (OLEF)
V- Oficina de Capacitagao e Trabalho (OCT)

§ 1°- As atribuigbes dos Coordenadores e o detalhamento das atividades de competéncia de cada
Oficina, como dos demais 6rgéos necessarios as atividades da Entidade, serdo especificadas e
detalhadas no Regimento Interno (RI).

§ 2°. VI - Os cargos de coordenadores das Oficinas poderdo ser ocupados por trabalhadores
voluntarios ou contratados e remunerados.

§ 4°- A remunerag&o dos coordenadores das Oficinas que atuam efetivamente na gestdo executiva da
entidade, como de qualquer profissional contratado pela mesma, terd por parametro os valores
praticados pelo mercado, na regigdo correspondente a sua 4rea de atuagéo;

Art. 25 - Constituem o patriménio do GAPEB:

\ s 1
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A) Os bens moveis e imoveis, as marcas e patentes, titulos de renda, fundos ou depositos
bancarios, que possua ou venha a possuir;

B) Auxilio, subvengbes, doagdes, legados, rendas, donativos, mensalidades, receitas e
congéneres;

C) Qualguer renda sem destino prévio, bem como tudo quanto for por ela adquirido.

CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 — E vetada a remunerag&o, por qualquer forma, dos cargos eletivos da Diretoria e dos membros
do conselhos fiscal, pelo exercicio de seus cargos e fou fungdes, sendo proibida distribuicao de lucros,
dividendos, bonificagbes ou vantagens como também de seu patrimbnio ou de suas rendas sob
nenhuma forma ou pretextos; sdo aplicados integralmente no pais os recursos do GAPEB, na
manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais e sociais, revertendo qualquer eventual
saldo de seus exercicios financeiros, em beneficio da manutencdo e ampliagdo de suas finalidades
sociais e institucionais efou de seu patrimdnio; e mantém a escrituragcdo de suas receitas e despesas
em livros revestidos de formalidades regulamentares capazes de comprovar a sua exatidéo.

Paragrafo Unico. O GAPEB adota praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, dos beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo
no respectivo processo decisorio, ficando vedado a indicagdo ou contratagao pela diretoria ou membros dos
conselhos, sob a forma remunerada, de pessoas até o ferceiro grau de parentesco.

Art. 27 — Os associados n3o respondem solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais
assumidas pelo GAPEB.

Art. 28 — A Diretoria elaborara e aprovara o Regulamento Interno (RI) do GAPEB, dentro do prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da data da entrada em vigor do estatuto.

§ 1° - Os dirigentes do GAPEB na data da entrada em vigor do estatuto, apresentaréo subsidios ao
seu respectivo Ri, que serdo elaborados e aprovados pela Assembleia Geral dentro do prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data da entrada em vigor do estatuto.

§ 2°. - A Diretoria propora reforma do Rl citado neste artigo, quando julgar conveniente.
Art. 29 — Nas Assembleias Gerais do GAPEB néo é permitida a representagdo por meio de procuragéo.

Art. 30 — O GAPEB néo responde por compromissos assumidos pelos estabelecimentos associados, a
ndo ser nos casos em que expressamente tenha declarado fazé-lo, mediante instrumento idoneo, na
forma das leis vigentes e dentro das normas estatutarias e regimentais.

Art. 31 — Pela demissao, saida, abandono ou outra forma qualquer, da instituic&o, a nenhum associado
seré licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualquer titulo, forma ou pretexto, por
possuir apenas aquela condi¢éo de associado.
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Art. 32 - Os casos omissos no estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e/ou pela legislaggo em vigor.

Art. 33 — O GAPEB s6 podera ser extinto por sentenca judicial, ou por decisio da AGE convocada
exclusivamente para esse fim, desde que aprovada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados da
Instituigdo.

§ 1° No caso de dissolugdo ou extingdo do GAPEB, o eventual Patrimonio remanescente sera
transferido para entidade congénere, com os mesmos objetivos sociais, registrada no CMAS, CEAS,
CNAS, ou para uma entidade publica.

Art. 34 — Este estatuto, depois de aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, devera ser levado a
registro no cartorio competente.

Art. 35 - O presente estatuto apos entrar em vigor, podera a qualquer tempo ser reformado pela
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, desde que aprovada a
alteragdo pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados da Instituigio, depois de obedecidas as
demais prescrigbes estatutarias.

Art. 36 — Este estatuto entra em vigor na data do seu registro no Cartorio do Registro Civil de Pessoas
Juridicas desta cidade, revogadas as disposicées em contrario.

»/y,__ do Corll. Dovvvv. +Sfor vecolln ele Slla
Norma da Costa Senna Vasconcelos da Silva
Presidente
ot s,
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Syl\na Pereira Freire
Presmf nte da AGE
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Jose Ronaldo Nunes
Secretano
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